
 

ASOCIACIÓN MUNICIPAL DE MUJERES 
“Construyendo una organización amplia en la cual quepan todos 

nuestros sueños por un mañana mejor”                                                                                   

Vereda La Balsa - Buenos Aires (Cauca), Colombia - E-mail: asombalsa@hotmail.com 

Teléfono: 310 7235595  

“Ninguna de nosotras es tan fuerte como todas juntas” 

 

FICHA DE IDENTIFICACIÓN PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL 
 

 CARGO: TRABAJADOR(A)SOCIAL 

REQUISITOS INDISPENSABLES 

FORMACIÓN ACADÉMICA:  
Título Profesional en Trabajo Social, o 
carreras afines 

EXPERIENCIA LABORAL: 
Mínima de 2 años en trabajos de gestión, acompañamiento 
y fortalecimiento a procesos de comunidades étnicas  y  
víctimas del conflicto armado. 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS  
 

 Manejo de herramienta ambiente Windows y Microsoft 
Oficce (Word, Excel, Power Point). 

 Sensibilidad social. 

 Liderazgo. 

 Habilidad para elaboración de informes.  

 Gran sentido de responsabilidad y compromiso. 

 Solución de problemas y toma de decisiones. 

 Creatividad, Planeación y organización. 

 Orientación a resultados. 

 Buena Comunicación. Trabajo en equipo. 

 Dinanismo y receptividad. 

 
MISIÓN DEL CARGO: 

 

 Hacer parte activa del equipo interdisciplinario de la Asociación, participando en la elaboración  de los 
planes de trabajo, reuniones de equipo, implementación de las acciones necesarias para el 
cumplimiento de los objetivos y  evaluaciones. 

 Preparar, coordinar y/o desarrollar capacitaciones y talleres. 

 Intervenir en la resolución de los problemas sociales de los grupos involucrados en los procesos de la 
asociación. 

 Participar en formulación de políticas sociales. 

 Contribuir a la comunidad activa mediante el “empoderamiento” y la garantía de los derechos sociales. 

 Hacer seguimiento a los diferentes procesos en los que la asociación esté involucrada. 

 Presentar informes periódicos de actividades. 

 Promover acciones sociales que encaminen hacia el desarrollo económico y productivo de la 
comunidad. 

 Diseñar y participar en planes y programas comunitarios, a partir del conocimiento de los temas 
contextuales. 

 Consolidar datos cuantitativos de las actividades realizadas con la comunidad. 

 Documentar y llevar registro de las actividades. 
 

COBERTURA: Municipios de Buenos Aires, Suarez, Santander y Corinto 

TIPO DE CONTRATO: Prestación de servicios. 

HORARIO LABORAL: A convenir 

ASIGNACIÓN SALARIAL: A convenir 

APERTURA CONVOCATORIA: Noviembre 19 de 2018 

CIERRE CONVOCATORIA INTERNA: Diciembre 7 de 2018 

ENVÍO HOJAS DE VIDA: E-mail: convocatoriasasom@gmail.com 

 
 

  


