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b “Construyendo una organizaciéon amplia en la cual quepan todos
9 4 nuestros suenos por un mahana mejor”

FICHA DE IDENTIFICACION PARA LA SELECCION DE PERSONAL

CARGO: INGENIERO(A) AGRICOLA

REQUISITOS INDISPENSABLES

FORMACION ACADEMICA: EXPERIENCIA LABORAL.:
Profesional en Ingenieria Agricola Minima de 2 afios

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

e Habilidad para elaboracion de informes.

e Capacidad de andlisis y critica.

e Gran sentido de responsabilidad vy
compromiso.

Solucién de problemas y toma de decisiones.
Creatividad, Orientacion a resultados.

Trabajo en equipo, liderazgo, pro actividad.
Manejo de herramienta ambiente Windows y
Microsoft Office (Word, Excel, Power Point)

e Espiritu de servicio, flexibilidad.

e Buenas habilidades de comunicacion.
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MISION DEL CARGO:

Hacer parte activa del equipo interdisciplinario del proyecto, participando en la elaboracion de
los planes de trabajo, reuniones de equipo, implementacion de las acciones necesarias para el
cumplimiento de los objetivos y evaluaciones.

Manejar tecnologias de informacién y software de aplicacién para el desempefio laboral.
Propender por el mejoramiento de las condiciones agro-socioecondmicas de las asociadas,
mediante la introducciéon y el uso amplio y efectivo de la ingenieria en la produccién agraria-
agroindustrial, con el objetivo de acondicionar caracteristicas adversas que puede presentar la
naturaleza, tales como: plagas, sequias, temperaturas inconvenientes o extremas, exceso de
agua, limitaciones de energia y potencia; con capacidad de identificar algunos componentes
que hacen posible la produccién agropecuaria-agroindustrial, consiguiendo finalmente mejorar
la vida rural y la economia en general.

e Conocimiento especifico en cultivos de café, frutales, cacao

e Asesorar técnicamente iniciativas productivas y de extension agropecuaria.

e Preparar, coordinar y/o desarrollar capacitaciones y talleres.

e Hacer seguimiento a los diferentes procesos agropecuarios.

e Presentar informes periédicos de actividades.

e Promover acciones agropecuarias que encaminen hacia el desarrollo econémico y productivo
de la comunidad.

e Documentar y llevar registro de las actividades.
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COBERTURA: Municipio de Buenos Aires

TIPO DE CONTRATO: Por prestacién de servicios.

HORARIO LABORAL: A convenir

ASIGNACION SALARIAL: A convenir

APERTURA CONVOCATORIA: Noviembre 19 de 2018

CIERRE CONVOCATORIA INTERNA: Diciembre 7 de 2018

ENVIO HOJAS DE VIDA: E-mail: convocatoriasasom@gmail.com

Vereda La Balsa - Buenos Aires (Cauca), Colombia - E-mail: asombalsa@hotmail.com
Teléfono: 310 7235595
“Ninguna de nosotras es tan fuerte como todas juntas”




