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FICHA DE IDENTIFICACION PARA LA SELECCION DE PERSONAL

CARGO: ABOGADA

REQUISITOS INDISPENSABLES

FORMACION ACADEMICA: EXPERIENCIA LABORAL:
Titulo Profesional en Derecho Minima de 3 arfios.

e Orientacion a resultados, Orientacién al servicio

Trabajo en equipo, Liderazgo, Creatividad.

Gran sentido de responsabilidad y compromiso.

Solucién de problemas y toma de decisiones.

Planeacién y organizacion

Habilidad para elaboracién de informes

Manejo de herramienta ambiente Windows y Microsoft
Office (Word, Excel, Power Point).

Capacidad de andlisis y critica.

e Habilidades comunicativas.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

MISION DEL CARGO:

e Prestar asesoria, acompafiamiento y gestion juridica en los casos relacionados con litigio estratégico y
reparacion a las mujeres.

e Prestar asesoria, acompafiamiento y gestién juridica en los casos de violencia de género presentados a la
asociacion.

e Plantear y argumentar soluciones frente a diferentes problematicas presentadas en la asociacion.

e Abordar problemas concretos desde la argumentacion racional y juridica.

e Adelantar trabajos de analisis y asesoria juridica que se requieran para la toma de decisiones.

e Contribuir desde actividades de investigacion especifica a la soluciéon de problemas en el desarrollo del
trabajo en la asociacién, en especial, en temas de convivencia social, participacién ciudadana, defensa de
derechos humanos.

TIPO DE CONTRATO: Por prestacién de servicios.

HORARIO LABORAL: A convenir

ASIGNACION SALARIAL: A convenir

APERTURA CONVOCATORIA: Noviembre 19 de 2018

CIERRE CONVOCATORIA INTERNA: Diciembre 7 de 2018

ENVIO HOJAS DE VIDA: E-mail: convocatoriasasom@gmail.com

Vereda La Balsa - Buenos Aires (Cauca), Colombia - E-mail: asombalsa@hotmail.com
Teléfono: 310 7235595
“Ninguna de nosotras es tan fuerte como todas juntas”




